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PREMESSO

che C 13/10/2021 1a Sigra Cannavdle Sabrina. ¢ stata
indvidt tott di cur altart 59 del
C CNL adi 'stuuto deg!! aspirantia

le di Assisten ammlmstralwo

supplerza
. accettata dailnterss rporta la posizione di

che |

SI CONVIENE E STIPULA

*mralto 4 lavoro 2 tempo determinato in quaita di personale A T.A supplente annuale. con decorrema
sione al 30/06/2022 per n. 36.00 ore setun nanail di servizio press |stituzione Scolastic
‘Q lSTlTUTO COMPRENSIVO VIA ACQUARONI " dove dovra presentarsi per I'as

one

amministrativo consisteranno  nell'espletamento dei comptl

niproprie el profilo profes
1ont a(tr:bunte alprofile stes

) a dalla data di effettiva assunziene dels e fino alterm
COrBpo 3 QL iniziale pre i corrispondente personale con contratto dilavero a tempo Hdct--ﬂrr‘*m.«
pari a z,u\')_ come sti o annuo lordo secordo le vigenti tabelie contrattuall oltre ogni altro assegno ©
indennita previstidalle vigent disposiziont. sulla base di 36.00/38mi

La spesa relativa gravera sul Capiiolo del Bilancio 7324 del Ministero delllstruzione.
Ufficio Scolastico Regionale

wersita e della rcerca -

La liquidazione della tredicesima mensiiita & delleventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute & effettuata con
le modaita previste e determnate dal Ministero dellistruziona dell' universita e delia ricerca di concerto con il Ministero
dellEconomia & deile Finanze, dallufficio che provvede al pagamento dello stipendio in relazione alla durata del

presente contratto

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto di lavoro ed a cor redo del presente
contratto. st rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del :cntenuto delie dichiarazioni
di certificazione - comprese queHe effettuate nel corso deila procedura di re clutamento - comportano
a nsoluzione del rapporto di lavoro farme restando le sanzioni penall previste allart 76 del DPR n

m

sostitutive
I'mme

44512000

Il rapporto di lavoro di cui aila presente ¢ regolato dalla discplina delC CN L e dalle norme da esso richiamaie o con
50 compatibilianche per le cause che Co ostituscono le condizioni nisolutive del me

inzionz del servizio -salvo causa impedimento prevista dalla legge - nel
a risoluzione del rapporto di lavoro E' altresi causa di risouzione del medesimo

ella procedura di Jtamento che ne costituisce il presupposto, come pure il mancato possesso del

certata non idoneta z

a RTS-solo ¢
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ane inviato i




2 Cannavale Sabrina,
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Guglielmo Cajazza
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Sielenca la documentazions gresentata dalla Sig ra Cannavale Sabrina inoccasione deall
contratto

Indata 13/10/2021 prot n 3702 < stata presentata

dichiarazione sulle situazioni di incompatibilta richiamate dalfart 508 del D Lgs 297/1994 o dail'art 53 del Dlgs
1652001

« autorizzazione al trattamento del dati personali dichiarali aisensidelD.Lve 196/2003

- dichiarazione su forma diprevidenza complementare

stata presentata dichiarazione sostitutiva dicertificazione resa ai sensi del DPR 44512000, in data 12/09/2019 prot n
2724

‘ s 3 . : © Al
il Dingente Scolastica attesta che lassunziong in sen/zio della Sig ra Cannavale Sabrina ¢ avvenuta | giorno
13/10/2021



